A\ OFFICE DE TOURISME LE CORBIER
ﬁ 461, promenade du Front de Neige

73300 VILLAREMBERT

[
le Corbler 04.79.83.04.16
administration@le-corbier.com

OFFRE D’EMPLOI

COMMUNITY MANAGER (H/F)

Emploi : Community Manager Salaire: 2 090.72€ brut mensuel - indice 1650
Période de mission : CDD du 16/11/2026 au 21/04/2027 Avantages proposeés : CE,
OBJECTIFS DE LA MISSION

Vous participez a la définition et a la mise en ceuvre de la stratégie de communication digitale de la destination.

Vous étes chargé(e) de faire vivre les réseaux sociaux, de créer des contenus attractifs et de développer une communauté
engagée autour de la destination, de ses événements, et de ses expériences touristiques.

MISSIONS PRINCIPALES

« Animer les difféerents comptes de l'office de Tourisme

« Concevoir, rédiger, programme et publier des contenus photos, vidéos, stories, réels et autres formats adaptés aux RS.
« Répondre et modeérer les échanges sur les réseaux

« Assurer une veille sur les tendances et pratiques des RS

« Assurer la couverture des événements, animations et temps forts de la station

« Production et postproduction photo et vidéo en respect de la charte visuelle déja

établie
POURQUOI NOUS REJOINDRE ?

= Rejoindre notre Office de Tourisme, C’est
PROFIL RECHERCHE o ) X : X
participer activement a la vie et a
« Sensibilité créative et esthétique pour les créations graphiques et contenus lattractivité d’une destination vivante, oil
- Sens du relationnel et du travail en équipe chaque saison est une nouvelle occasion de
« Maitrise de la postproduction : montage vidéos, retouches photos créeer du lien et des expériences
« Maitrise de la suite Adobe (lightroom, premiere pro, etc) inoubliables. Vous intégrerez une équipe
. Réactivité et autonomie dans les missions données engagée, proche de son territoire et de ses

habitants, avec la volonté d’innover et de

« Disponibilité et adaptabilité lors de la saison .
faire vivre des moments qui rassemblent.

« Bonne culture « social media »
« Capacité d’adaptation

STRUCTURE ET STATION
. -Bureau d’information unique sous forme d’EPIC
LES PLUS I VALEURS A]OUTEES -Equipe totale : 9 permanents et 14 saisonniers
« Expérience en milieu touristique -Labels : Destination d’excellence, Famille
« Profil terrain et sportif : a l'aise en randonnées, activités outdoor Plus et Accueil Vélo
« Bon niveau de ski -Station piétonne, trés familiale, conviviale. Env.
« Maitrise de l'anglais 12000 lits touristiques

« Vous appréciez le travail collaboratif tout en faisant preuve de souplesse
Et de réactivité.

CONTACT : Adresser CV, lettre de motivation, et contenu vidéo créer par vos soins a communication@le-corbier.com a l'attention de Mme
Manon ALOUJES
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